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Mese di riferimento
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Riservato ISTAT

SEZIONE 1 – INFORMAZIONI GENERALI SUL CONFLITTO (a)

1.1 – Causa del conflitto
1.2 – Estensione territoriale del conflitto
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Rivendicazioni esclusivamente                        Rivendicazioni economico- 

salariali                                             1              normative                           5

Licenziamento                                  2              Solidarietà con altri

                                                                          lavoratori                          6

Rinnovo contratto

di lavoro                                           3               Altra causa (specificare)    

Sospensione lavoratori o

riduzione orario di lavoro                      4

                                                                          Motivi estranei al rapporto

                                                                          di lavoro (specificare)
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  Locale (nella sola provincia)                          1

  Nazionale, regionale                                      2
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1.3 – Inizio e termine del conflitto
1.4 – Aziende o enti interessati dal conflitto
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Iniziato e concluso nel mese                                1 

Iniziato nel mese e in corso a

fine mese                                                             2  

In corso all’inizio del mese e

concluso nel mese                                              3  

In corso all’inizio e alla fine

del mese                                                              4
  Il conflitto ha interessato nella provincia

  Una sola azienda o ente                                          1

  Più aziende o enti esercitanti

  la stessa attività economica                                    2 

 Più aziende o enti esercitanti

 attività economiche diverse                                      3

(a) Ai quesiti sopra riportati deve essere data risposta barrando uno solo dei quadratini previsti. Con riferimento al primo riquadro, se la causa è diversa dalle prime sei precodificate, trascrivere la stessa, a seconda dei casi, nelle apposite righe previste per altre cause o per motivi estranei al rapporto di lavoro, nel modo più dettagliato possibile
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AVVERTENZE

Costituiscono oggetto di rilevazione i conflitti che nel mese di riferimento hanno dato luogo ad una temporanea sospensione dell’attività lavorativa (scioperi, serrate). Pertanto devono essere rilevati sia gli scioperi originati dal rapporto di lavoro, sia quelli effettuati per motivi estranei al rapporto di lavoro (contro provvedimenti della legge finanziaria, per motivi politici, ecc.) In questo caso, dovrà essere segnalato il numero globale dei lavoratori partecipanti al conflitto, anche se appartenenti a diverse categorie e le relative ore perdute. Non devono essere rilevati i conflitti che sfociano nella “non collaborazione”, nel “rallentamento produttivo” o in altre forme che non comportano la sospensione dal lavoro.

SEZIONE 2 – NUMERO DI LAVORATORI PARTECIPANTI AL CONFLITTO E ORE DI LAVORO PERDUTE

PER CATEGORIA DI LAVORATORI
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RAMI DI ATTIVITÀ ECONOMICA
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 Agricoltura, foreste e pesca
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 Industria

Edicolanti
Industria in senso stretto

Distributori di carburante
Idustrie estrattive
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Industria manifatturiera
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-alimentari, bevande, tabacco

Autoferrotranvieri dei servizi municipalizzati
-tessili, vestiario, calzature
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-legno e mobilio

[image: image80.wmf]Autotrasportatori
-carta e poligrafica
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-chimica e gomma

[image: image82.wmf][image: image83.wmf][image: image84.wmf]Altro personale di volo
-lavorazione minerali non metalliferi
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-metallurgiche e meccaniche
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-altre
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* Elettricità, gas, acqua

[image: image93.wmf]Dipendenti di radiotelevisioni
Industria delle costruzioni
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 Servizi destinabili alla vendita
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Commercio, pubbl. esercizi, alberghi
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Commercio
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Pubblici esercizi, alberghi
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Trasporti e telecomunicazioni

Dipendenti smaltimento rifiuti solidi urbani
*Trasporti
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-trasporti terrestri
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-trasporti marittimi
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-trasporti aerei
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*Poste e telecomunicazioni
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Credito e assicurazioni
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*Credito

[image: image117.wmf]Dipendenti pubblica amministrazione in genere
Assicurazioni
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 *Servizi pubblici, privati, sociali e varie attività
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*Istruzione
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*Sanità
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 *Attività della Pubblica Amministrazione
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 TUTTI I RAMI DI ATTIVITÀ

Altre (specificare)
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Data






Il Questore

NORME PER LA COMPILAZIONE DELLA SEZIONE 2

Nel caso si tratti di conflitti originali dal rapporto di lavoro, dovrà essere compilato un apposito modello per ognuna delle categorie di lavoratori interessati al conflitto, segnalando la categoria a cui si riferisce il modello barrando uno dei casi già previsti oppure, se la categoria non è prevista, descrivendola nello spazio sotto la dizione “Altre”. Indicare inoltre, il ramo di attività  economica interessato dal conflitto, anche se in taluni casi appare ovvia la relativa corrispondenza (ad esempio: insegnanti = istruzione).

Nel caso si tratti di conflitti estranei al rapporto di lavoro, con riferimento alla categoria di lavoratori interessati, barrare “Lavoratori dipendenti in complesso” e con riferimento ai rami di attività economica, la voce “TUTTI I RAMI DI ATTIVITÀ”.

Per ciascuna categoria di lavoratori interessata al conflitto, i dati relativi al numero di partecipanti allo stesso e le ore di lavoro perdute devono essere riportate nella riga corrispondente al giorno di calendario nel quale hanno avuto luogo le astensioni dal lavoro

Se l’astensione dal lavoro si è protratta per più giorni consecutivi, gli eventuali giorni festivi non dovranno essere considerati, perché in ogni caso l’attività lavorativa verrebbe interrotta. Sono esclusi dal computo quei lavoratori assenti per ferie, malattia, ecc.

(*)RAMI DI ATTIVITÀ economica in cui sono compresi i “servizi pubblici essenziali”, previsti dall’art. 1 della L. 146/90 recante: “Norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della commissione di garanzia dell’attuazione della legge”.
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