Sezione F. Informazioni sugli stili di lavoro necessari allo svolgimento

della professione

F.1 Concretizzazione e impegno Il lavoro richiede di porre e raggiungere in prima persona gli
obiettivi e di fare sforzi per svolgere compiutamente i compiti

importanti

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.2 Persistenza

Il lavoro richiede persistenza in presenza di ostacoli

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza

o1 b W —
|

F.3 Iniziativa

Il lavoro richiede la disponibilita ad assumersi responsabilita e

sfide

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.4 Leadership

Il lavoro richiede la disponibilita a guidare persone, a prendersi

carico e a dare opinioni e direttive

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.5 Cooperazione

Il lavoro richiede di essere disponibile verso gli altri sul lavoro e

di mostrare spirito cooperativo

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.6 Attenzione agli altri Il lavoro richiede di essere sensibile ai bisogni e ai sentimenti
degli altri e di essere comprensivo e utile agli altri sul lavoro

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1|
e Appena importante 2|
e Importante 3|
e Molto importante 4_|
e  Di assoluta importanza 5_|
F.7 Lavoro di gruppo Il lavoro richiede di preferire di lavorare con altri piuttosto che da

solo e di sentirsi personalmente parte di un gruppo sul lavoro

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.8 Autocontrollo Il lavoro richiede di mantenere compostezza, di controllare le
emozioni, la collera e di evitare comportamenti aggressivi anche
in situazioni di difficolta

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.9 Tolleranza allo stress Il lavoro richiede di accettare critiche al proprio lavoro e di gestire
con calma e fattivamente situazioni di stress elevato

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1
e Appena importante 2|
e Importante 3|
e Molto importante 4|
e Diassoluta importanza S|
F.10 Adattabilita e flessibilita Il lavoro richiede di adattarsi a cambiamenti in positivo o in
negativo

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1|
e Appena importante 2| |
e Importante 3|
e Molto importante 4_|
¢ Di assoluta importanza 5|
F.11 Affidabilita Il lavoro richiede di essere fidato, responsabile e affidabile e di

compiere i propri doveri




Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.12 Attenzione al dettaglio Il lavoro richiede di curare i dettagli e di essere scrupoloso nel
completare i compiti

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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|F.13 Integrita Il lavoro richiede di essere onesto e di avere una morale

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1
e Appena importante 2| |
e Importante 3|
e Molto importante 4_|
¢ Di assoluta importanza 5|
F.14 Indipendenza Il lavoro richiede di dirigersi senza o con una minima

supervisione e di dipendere da se stessi per completare il lavoro

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1
e  Appena importante 2|_|
e Importante 3|
e Molto importante 4_|
¢ Di assoluta importanza 5|
F.15 Innovazione Il lavoro richiede creativita e originalita per far fronte ai problemi

che emergono dal lavoro

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

e Non importante 1|
e  Appena importante 2|_|
e Importante 31|
e Molto importante 4_|
e Diassoluta importanza 5|
F.16 Analisi Il lavoro richiede di analizzare informazioni per risolvere i

problemi di lavoro

Quanto é importante questo stile di lavoro nello svolgimento della sua attuale professione?

Non importante
Appena importante
Importante

Molto importante

Di assoluta importanza
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F.17 Le presentero le principali caratteristiche di 6 personalita. Le chiedero quindi di ordinarle dalla piu adatta
allo svolgimento della sua professione (=1) alla meno adatta (=6)

Una risposta per riga

Principali caratteristiche della personalita Dalla piu adatta (=1) alla meno adatta (=6) allo
svolgimento della sua professione

Diretta, concreta, stabile, pratica, perseverante,
semplice, adattabile, privilegia la manualita.

Analitica, curiosa, accurata, precisa, desiderosa di
sapere, riflessiva, logica, ha fiducia nelle proprie
capacita intellettuali.

Creativa, emotiva, espressiva, impulsiva, intuitiva,
sensibile, originale, & dotata di immaginazione.

Cooperativa, socievole, estroversa, dotata di tatto,
generosa, persuasiva, comprensiva, sa essere
solidale.

Sicura di sé, persuasiva, energica, ambiziosa,
estroversa, loquace, avventurosa, € abile nello
stabilire relazioni sociali.

Organizzata, accurata, metodica, efficiente,
giudiziosa, ordinata, previdente, predilige
comportamenti formali.




